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iSTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak,
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir g0l; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagsanm,
Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasii béyle bir imant bogar,
“Medeniyet” dedIgin tek digi kalmig canavar?
Arkadag! Yurduma algaklan ufratma sakin,
Siper et govden, dursun bu hayésizca akin.
Doflacaktir sana vadettigi ganler Hakk'in,

Kim bilir, belki yanin belki yanndan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, donyalan alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$aneda figkiracak, topraf siksan giheda.
Cani, canani, bitin vanimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.
Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yordumun Gstdnde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruhumicerret gibl yerden naagim,

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakladir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidur, Hakk'a tapan milletimin istikl

MEHMET AKIF ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tark gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tork cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve Istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
Kkiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Isteyecek danili ve harici bedhahlanin olacakur. Bir gin, istiklal ve cumhuri-
yeti madafaa mecburiyetine digersen, vazifeye atiimak igin iginde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitini ddsinmeyeceksin. Bu imkan ve
serait, cok namisait bir mahiyette tezahr edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dugmanlar, bitin dinyada emsali gorolmemis bir galibiyetin
mdmessili olabilirler. Cebren ve hile ife aziz vatanin bitdn kaleleri zapt
edilmig, butan tersanelerine girilmig, batiin ordulan dagitilmis ve memieke-
tin her kdgesi bilfiil isgal edilmis olablir. Bitdn bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olaniar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi siyasi tevhit Millet,
fakruzaruret icinde harap ve bitap digmis olabilir.

Ey Tark istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tork
istikial ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlannda-
ki asil kanda meveuttur,

MUSTAFA KEMAL ATATURK



Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin
ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n
planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslar1 bilgi ve kiiltiiriinden
faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak,
siirekli gelisim saglamak icin insam1 kendisini gergeklestirmesinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi
gerekmektedir. Okullarda bu anlamda yapilacak olan Stratejik Plan g¢aligmalari 6nem kazanmustir.
Geligsmenin siirekli olmas1 bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z
degerlendirme calismalar1 bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarm tespit edilmesi ve siirekli gelismenin
Oniinii agmaktadir. Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi g¢aligmalar1 yoneticilerimizin ve
paydaslarimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler
seviyesinin Ustline ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle olacaktir. Ziya Pasa Ortaokulu Stratejik Plan1
2024 - 2028’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Strateji, okulun hedeflerine ulasmasi igin atacagi
adimlar olarak tanimlanmaktadir. Okullarda siirekli gelismenin olabilmesi i¢in stratejik planlarin yapilmasi
ve uygulanmas1 gerekir. Tiim diinyada kiiresellesme, hizli teknolojik degisim, yeni olusan talepler, miisteri
beklentilerinin degismesi gibi nedenler sonucu ortaya ¢ikan ve her gegen giin giderek artan ezici rekabet
karsisinda kurumlar daha stratejik diisiinmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar almaya eskisinden daha
fazla onem vermek zorunda kalmislardir. Okulumuz Ziya Paga Ortaokulu stratejik plan calismalari
sonucunda okul ikliminin degismesine, demokratik ve seffaf ¢aligmalarin yapilmasina, proje kiiltiiriiniin
gelismesine, var olan sartlarda da en iyisinin yapilabilecegine ve siirekli gelismenin siire¢ igerisinde
goriilmesine takim arkadaglarimizla beraber inandik ve ¢aligmalarimiza bu yonde devam etmekteyiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimer olacak basta Ispir lge
Milli Egitim Mudiirliigii AR-GE sorumlulari olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih KAYA
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam
Fatih KAYA Okul Midiiri
Mustafa ELBIR Miidiir Yardimcisi
Mehmet Cagri PULAT Ogretmen
Eda SIMSEK Okul Aile Birligi Baskan
Veysel Karani KAYA Okul Aile Birligi Baskan Yard.

Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam
Esra KAYA Rehber Ogretmen
Siileyman ERKAN Ogretmen
Ozlem TUTUCU Ogretmen
Vecihi YIGIT Ogretmen
Ali CELIK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Miidiirliigiimiiz stratejik plan1 durum analizi “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1,
2021)” temel alimarak Bakanligimizin ortaya koydugu temel amag, strateji ve hedeflerden hareketle hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, amacg, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi,
izleme ve degerlendirme siire¢lerinden olusan bir yapiyla diizenlenmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ziya Pasa Ilkdgretim Okulu adiyla 1992-1993 egitim dgretim yilinda egitim dgretime agilmuistir.
25 Subat Ilkdgretim Okulunun yikilip yerine yenisi yapilincaya kadar 1998 yilinda itibaren okulumuzda iki
okul birlikte egitim dgretim hizmetini sunmuslardir. Ayrica 2000-2001 egitim 6gretim yilinda Ispir Lisesi ile
birlikte okulumuzda egitim 6gretim hizmetini birlikte yiiriitmiistiir. Okulumuzda 2009 yilinda biiyiik onarim
olarak pencere dogramasi degismis, ayrica i¢ birimlerin boyast da yapilmistir. 2010 yili yaz tatilinde
okulumuzun kalorifer kazam ve g¢atisinin bir kism yenilenmistir.2011 yilinda Ispir Belediyesi tarafindan
okulumuzun bahgesinin tabam kilit tas ile kaplanmigtir. Okulumuz aile birligi katkilariyla Atatiirk biistii
yeniden yaptirilmustir. Ikince kademe siniflarimiza smif diizeninde derslik sistemine gegilmistir.
Swniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon alt yapi sistemi kurulmustur. Okulumuz ¢ikarilan 6287 sayili yasa
geregince ortaokula doniistliriilmiis olup, ilge merkezinde bagimsiz ortaokul olarak hizmet veren tek ortaokul
durumundadir. 15/06/2012 tarihi itibariyle okulumuz Ziya Pasa Ortaokulu adini almigtir.

2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Ziya Pasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yoOnelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes bdliimden olusturulmustur. 2019-
2023 Stratejik planinda 3 amag, 4 stratejik hedef, 18 performans gostergesi ve 16 eyleme yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapis1 kurulacaktir.” seklinde
ifade edilen Amag 1 kapsaminda 6 performans gostergesi bulunmaktadir. 4 performans gostergesinde yiizde
yiiz 1 performans gostergesinde yiizde bir performans ortaya konulmustur. 3 performans gostergesinde veri
iretilememistir. PG.1.1.h. (Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara katilan kisi sayist (say1))
gostergesinde okulumuz 6grencilerinden 123 6grenci halk egitim merkezleri iizerinden agilan kurslara
katilmustir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.” Seklinde ifade edilen Amag¢ 2 de 2 tane Stratejik Hedef bulmaktadir. Bu
hedeflerin 1. si “Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” seklindedir. Bu
stratejik hedef kapsaminda 3 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerin 2 sinde yiizde 100,
1 tanesinde yiizde 75 performans ortaya konulmustur. 2. Stratejik Hedef “Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.” seklindedir. Bu stratejik hedef kapsaminda 4 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde yiizde 100 performans gosterilmistir.

“Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Ama¢ 3 de 3 tane performans gostergesi yer almaktadir. Bu
performans gostergelerinde yiizde 100 performans gosterilmistir.
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Mevzuat Analizi

Tespitler

‘ihtiyag:lar

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki
Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve in
san haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve dgretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergeve- de yiiriitmek ve denetlemek

Dayanak

1 No’lu
Cumhurbagkanlig
| Kararnamesi
(CBK)’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (a)
bendi

* Okul 6ncesi egitim standartlarmin giincel
olmamasi

+ Okul 6ncesi egitim konusunda velilerin
gerekli bilgiye sahip olmamasi

¢+ Toplumun internet {izerinden ahlaki
yozlasma yasadig1 ve bu konuda gerekli
bilgi ve birikimin velilerde bulunmamasi

*+ Velilere okul dncesi egitim ve bilingli internet
kullanimi konusunda seminerler verilmeli.

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal
politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
cikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
IBolimii 301 ’inci
maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair temel politika ve
planlarin personel gorev degisikligi sebebiyle
yeterince sahiplenilmemesi ve uygulama
asamasinda siirekliligin saglanamamasi

Y 6neticilerin ve diger personelin gorev degisikligi s6z
[konusu oldugunda bilgi ve birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve oryantasyon siireci

Egitime erisimi kolaylagtiran, her vatandasin
egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
IBolimii 301 inci
imaddesi 1’inci
fikras1 (¢) bendi

+ Ik ve ortadgretim kurumlari aras1 imkan
ve bagari farkliliklarinin olmasi

* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler liretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

+ Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarmin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi




Yasal Yiikimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik,
ckonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller
1s181n- da tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
Boliimii 301’inci
imaddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari)
e-Igeriklerle desteklenmesi gerekliligi

Ders kitaplarinin LGS smavina uygun
hale getirilmesi.

Teknolojik geligsmelerle birlikte
O0grenmenin gevrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara ulastiriimasi

Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giintimiiz
ihtiyaglarina uygun héle getirilmesi

Yardimci kitap dagitiminin siirekli hale getirilerek
kapsaminin genisletilmesi

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
Boliimii 301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi (d) bendi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

11 merkezlerine uzak ve az niifuslu
ilgelerde 6grencilerin RAM’lara
ulasamamasi

Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde
¢alismalarin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarmin
artirtlmast

flge merkezlerindeki RAM sayilarinin arttirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
IBolimii 301 ’inci
maddesi 1’inci
fikras1 (e) bendi

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
ozellikleri ve egitim siire¢leri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamas1

Ozel 6gretim kurumlaria devam eden
6grenci oraninin OECD ortalamasinin
altinda kalmas1

11 merkezlerine uzak ve az niifuslu
ilcelerde 6grencilerin Bilsemlere
ulasamamasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile
ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

flge merkezlerindeki Bilsem sayilarmin arttirilmasi




Yasal Yiikimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve
Ogretim kurumlarini agmak, acilmasina izin
vermek ve denetlemek

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
Boliimii 301’inci
imaddesi 1’inci

Ozel 6gretim kurumlaria devam eden &grenci
oranlarinin OECD Ortalamasinin altinda
lkalmasi

Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitmek

301’inci maddesi
I’inci fikrasi (g)
bendi

Tirkge 6gretilmesi ve Tiirk Kiiltlirii’niin
tanitim, yayma ve koruma faaliyetlerinin
yetersizligi

Yurt disina gonderilen 6gretmen ve
okutmanlarm ya- banci dil yeterliliklerinin
istenilen diizeyde olmamasi

fikrasi (f) bendi
Yurt disinda ¢aligsan veya ikamet eden Tiirk 1 No’lu CBK’nin| ¢ Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersinin tanitim1 | * Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin ¢ok
vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki  |On Birinci ve yaygmlastirilmasina yonelik yonlil niteliklere sahip 6gretmenler arasindan
ihtiyac ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari ilgili [Boliimii farkindaligin diisiik olmasi secilmesi

Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirdi derslerinin tanitimiyla
birlikte katilim saglayan dgrenci sayisinin artirilmast

Yurt digindaki Tiirk vatandaslari ve soydaslar i¢in
egitim imkanlarmin artirilmasi

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum
ve kuruluglarca acilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini
belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak

1 No’lu CBK’nin
On Birinci
IBolimi

301°1nci maddesi
1’inci fikrasi (h)
bendi

11 ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde
denklik islemlerini yiiriitecek subenin
eksikligi

Denklik merkezlerine verilen egitimlerin
yeterli diizeyde olmamasi

Denklik merkezi ¢alisanlarinda yer/gorev
degisikligi kaynakli personel
degisikliklerinin yaganmasi

Denklik Merkezi personeline egitim verilmesi

Dijital egitim iceriklerinin sayisinin artirilmasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artirilmasi




Ust Politika Belgelerinin Analizi

Midirligiimiiziin gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve
stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig Gist politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak
iki bolimde ele alinmustir.

Temel Ust Politika Belgeleri

. Kalkinma Planlari

. Orta Vadeli Programlar

. Orta Vadeli Mali Planlar

. Cumhurbaskanhg Yilhk Programlari
. MEB 2024-2028 Stratejik Plam

. Milli Egitim Sara Kararlan

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

. Iklim Degisikligi Eylem Plam

. Kadinin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

. Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

. Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

. Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

. Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

. Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

. 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
. 2024-2028 Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
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Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikincil
Kalkinma
Plan

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin|
Gelistirilmesine Yo6nelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

FEgitim Politika ile Tedbir Maddeleri
312, 7313, 7314 7315, 7316, 7321, 7323
Cocuk 732.5.733.1, 733.2, T34.4, 7357, 7358, 738.2. 7383,
739.1,739.2, 739.3, 739.4, 7404, 742.4, 7441 Sayil:
Tedbir Maddeleri
. 746.1, 746.2, 746.6, 7471, 7472, 748.6 Sayil Tedbir
Genglik

[Maddeleri

[Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

INiifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Go¢

815.4, 816.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri

'Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yo6netim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Milli Egitim Midiirliiglimiiziin 20242028 stratejik plan hazirlik siirecinde Milli Egitim Bakanligi faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesi ve bu faaliyet alanlar1 ve hizmetlerin Miidiirliigiimiiz biinyesinde
yiirlitiilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmigtir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya
plani, st politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit
edilmis ve gruplandirilmigtir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler su sekildedir:

Faaliyet Alan

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretime
Yonelik Faaliyetler

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve
ogretim kurumlarim tamamlamalarinin saglanmasi

3.0grenci basarisin artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

5. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
6. Ders kitaplarimin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi

7. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

8. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirttiilmesi
9. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

10. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1.0kuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesi

2.0grencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

4. Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

Olg¢me ve Degerlendirme
Faaliyetleri

1.Merkezi sistemle yiriitilen resmi ve 0Ozel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarinin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini
saglamak

2. Swnavlarm uygulanmasi ile ilgili calismalar1 yapmak ve sinav giivenligini
saglamak

Arastirma, Gelistirme,

Proje ve Protokoller

1.Proje ve protokollerin uygulanmasi egitim ve dgretimin gelistirilmesine
yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2.Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve 6gretim siireclerine iliskin gelismelerin
takip edilmesi

3. Okul stratejik planlarmi hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasm
saglanmasi
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Yonetim ve Denetim
Faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
2.Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi

3.Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

4..0Okulumuiz biitgesine iliskin is ve iglemleri yiiriitiilmesi
5.1zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

6.0kulumuz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis
ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari

Yonetimi

1.Calisanlari mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

2. Norm belirleme, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmesi
4. Disiplin ve 6diil iglemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

5. Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili projeler yapilmasi ve cagin geregi
uygulamalarin yiiriitiilmesi

Fiziki ve Teknolojik

1.0kul binasi dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol ve koordinasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

2.Miidiirligiimiiz taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiritiilmesi

Altyapi 3.Egitim ve dgretim ortamlarmin standartlara uygunlugunun saglanmasi
4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
yiriitiilmesi
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde déahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BRUG
RASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

13




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No
Katihm Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kesinlikle Katihyorum 153 115 124 67 140 63 129 120 146 80 66 42 63
Katihyorum 68 72 82 88 70 79 82 92 68 77 80 63 72
Kararsizzm 18 40 30 53 27 76 22 20 24 51 49 60 56
Kismen Katiliyorum 17 15 20 22 16 17 18 17 16 35 31 41 36
Katilmiyorum 8 22 8 34 11 29 13 15 10 21 38 58 37
Cevap Veren Ogrenci Sayis1| 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No

Katihm Derecesi 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kesinlikle Katiliyorum | 58,9147 | 43,7984 | 47,6744 | 25,5814 | 53,876 | 24,031 | 48,4496 | 46,5116 | 56,5891 | 31,0078 | 25,5814 | 16,2791 | 24,4186

Katilyorum 25,969 | 27,5194 | 31,0078 | 33,7209 | 26,3566 | 30,6202 | 31,3953 | 35,6589 | 26,3566 | 29,845 | 28,6822 | 22,093 | 27,907

Kararsizzm 6,58915 | 15,1163 | 11,2403 | 20,155 | 10,0775 | 28,6822 | 8,52713 | 7,75194 | 6,97674 | 17,4419 | 18,9922 | 23,2558 | 19,3798

Kismen Katiliyorum 5,42636 | 5,42636 | 7,36434 | 8,13953 | 5,81395 | 5,81395 | 6,58915 | 4,26357 | 6,20155 | 13,5659 | 12,0155 | 15,8915 | 13,9535

Katilmiyorum 3,10078 | 8,13953 | 2,71318 | 12,4031 | 3,87597 | 10,8527 | 5,03876 | 5,81395 | 3,87597 | §,13953 | 14,7287 | 22,4806 | 14,3411

Cevap Veren Ogrenci Sayisi 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264

Ogrenci anketleri degerlendirildiginde 6grencilerimizin okul hayatlarindan genel olarak mutlu olduklari, ihtiyaclarini rahatlikla yerine getirebildikleri, dgretmenleriyle ve
okul idaresiyle iletisim kurmada problem yasamadiklar1 goriilmektedir.

Okulumuzda diizenlenen futbol turnuvalari, sosyal etkinlikler, geziler 6grenciler tarafindan olumlu olarak karsilanmakta; bunun yani sira 6gle arasinin uzunlugu, okul
siiresinin uzun olmasi, bahgenin yetersizligi, okulun fiziki imk&nlarinin kisitli olmasi, siralarin eski olmasi gibi olumsuz yonlerden de bahsedilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No

Katihm Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

Kesinlikle Katihyorum 10 10 6 7 8 3 5 4 4 8 5 2 6

Katihyorum 9 8 10 11 8 8 7 8 10 7 10 8 9

Kararsizim 2 3 5 3 3 7 6 6 4 5 4 6 4

Kismen Katiliyorum 2 2 2 1 2 5 2 3 4 2 2 4 2

Katilmiyorum 0 0 0 1 2 0 3 2 1 1 2 3 2

Cevap Veren

. 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

Ogretmen Sayisi
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No
Katihm Derecesi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kesinlikle Katihyorum 26,6667 W40 20 26,6667 20 0 20 6,66667 (13,3333 16,66667 |6,66667 |0 33,3333
Katiliyorum 46,6667 (53,3333 46,6667 |60 40 40 40 53,3333 60 46,6667 (66,6667 (33,3333 53,3333
Kararsizim 13,3333 6,66667 20 0 20 26,6667 [20 20 13,3333 26,6667 |13,3333 26,6667 |0
Kismen Katiliyorum 13,3333 0 13,3333 [6,66667 [6,66667 [33,3333 16,66667 [6,66667 |13,3333 13,3333 [6,66667 [20 6,66667
Katilmiyorum 0 0 0 6,66667 |13,3333 |0 13,3333 6,66667 [0 6,66667 [6,66667 20 6,66667
Cevap Veren
. 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Ogretmen Sayisi

Ogretmen anketleri incelendiginde dgretmenlerimizin okul hayatindan genel olarak memnun olduklari ve okulda kendilerini mutlu hissettikleri gériilmektedir.
Odiillendirme ve takdir edilme konusundaki eksiklikler, 6gle arasinin uzun olmas, fotokopi makinesinin sikintili olmasi, siif pencerelerinin galismamasi, internetin yavas
olmasi gibi olumsuzluklar goriilmektedir.

Olumlu yonler olarak ise 6gretmenlerin birbirine kars1 saygili olmalari, yardimlagma ve dayanigmanin {ist seviyede olmasi, sosyal etkinliklerin yapilmasi, okul
yonetimiyle olan iletisimin olumlu olmasi gibi 6zellikler goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi
Madde No

[catthim Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kesinlikle Katihyorum 105 132 87 66 69 55 73 104 114 50 63 49 48
Katihyorum 62 56 76 59 60 54 61 55 57 52 62 56 51
Kararsizim 6 6 23 36 30 44 18 9 10 37 26 38 33
Kismen Katiliyorum 16 1 6 23 22 21 30 18 12 42 31 27 29
Katilmiyorum 8 2 S 13 16 23 15 11 4 16 15 27 36
Cevap Veren Veli Sayisi 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197
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'Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No

[catthim Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kesinlikle Katihyorum 53,2995 67,0051 44,1624 33,5025 (35,0254 27,9188 [37,0558 [52,7919 57,868 25,3807 (31,9797 [24,8731 [24,3655
Katillyorum 31,4721 28,4264 38,5787 29,9492 30,4569 [27,4112 30,9645 [27,9188 (8,934 26,3959 (31,4721 28,4264 [25,8883
Kararsizim 3,04569 3,04569 |11,6751 |18,2741 |15,2284 [22,335 9,13706 4,56853 [5,07614 |18,7817 13,198 |19,2893 16,7513
Kismen Katiliyorum 8,12183 (0,50761 [3,04569 11,6751 |11,1675 |10,6599 15,2284 [9,13706 [6,09137 [21,3198 (15,736  [13,7056 (14,7208
Katilmiyorum 4,06091 (1,01523 2,53807 16,59898 [8,12183 |11,6751 [7,61421 |5,58376 2,03046 (8,12183 [7,61421 (13,7056 |18,2741
Cevap Veren Veli Sayisi 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197 197

Veli anketleri incelendiginde okulla ilgili duyurularin zamaninda yapilmasi, veli toplantilar1 diizenlenmesi, 6gretmenlerin 6grencilerle ve velilerle yakindan
ilgilenmesi, okulda yapilan sosyal etkinlik sayisinin fazla olmasi, akademik basarmin yiiksek olmasi gibi olumlu yonler goriilmektedir.

Okulun fiziki imkanlarimn az olmasi, soyunma odasinin yetersiz olmasi, 6gle arasinin uzun olmasi gibi olumsuzluklar goriilmektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yok
. [spir Belediyesi ve bazi yardimsever vatandaslarimiz sayesinde okulumuzun

Ekonomik . O
birtakim ihtiyag¢larmin karsilanmasi

Sosyolojik [spir genelinde su¢ oramnin diisiik olmasi

Teknolojik Bllglsgyar ve internet sayesinde 6grencilerimiz aragtirma 6devlerine kolaylikla
ulasabiliyor

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik [spir’in dogal gevresinin yesil ve agaclik olmasi

Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Ilgede yasayan vatandaslarimizin maddi durumlari genel olarak sikintilidir.

Sosyolojik 'Yok

Teknolojik Teknoloji ve internet bagimlilig

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Ispir’in daglik bir alana kurulu olmasi

Kurum Ici Analiz
Okulun Kisa Tanitimi

Ziya Pasa Ortaokulu, Ispir’in merkezinde yer alan 12 derslikli bir ortaokuldur. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 124 kiz, 140 erkek olmak {izere toplam 282 Ogrenci ile egitim faaliyetlerine devam
etmektedir. Okulumuz biinyesinde ayrica 1 anasimifi ve 18 de anasmifi 6grencisi mevcuttur.

2022-2023 egitim 6gretim yil1 sonunda merkezi sinavla 6grenci alan okullara toplam 11 6grencimizi
gonderdik. Merkezi sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayist yillar gectikce daha da artacak ve
okulumuz ¢ok daha basarili bir seviyeye gelecektir. Ayrica 7 6grencimiz de devlet bursu almaktadir.

Okulumuz sosyal etkinlikler ve sportif faaliyetler konularmda da oldukg¢a basarili ve aktif bir
okuldur. 18 Mart Canakkale Zaferi, Sehitler Giinii, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, 25 Subat Ispir’in Diisman
Isgalinden Kurtulusu gibi dnemli giinlerde okulumuz tiyatro ve halk oyunlari ekipleri gesitli sergilemektedir.
7 yildan beri yapilmakta olan Pilav Giinii Senliklerini de artik geleneksel hale getirmis bulunmaktayiz.
Okulumuzda geleneksel olarak her yil akil ve zeka oyunlari turnuvast diizenlenmektedir. Ilge, il ve iilke
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capinda yapilmakta olan resim, siir ve yazi yarigmalarma 6grenci ve 6gretmenlerimiz katilmakta ve basaril
sonuclar alarak bizleri gururlandirmaktalar. Sportif faaliyetler kapsaminda okulumuzda turnuvalar
diizenlenmektedir. Ilimizde ve ilgemizde diizenlenen sportif faaliyetlere aktif olarak katilmaktayiz. Il
turnuvalarinda kiigiik erkek voleybol ve masa tenisi takimlarimiz sampiyon olarak ilimizi bolge
sampiyonlarinda temsil etmistir. Yildiz kiz ve erkek masa tenisi takimlarimiz il ikincisi olmugtur. Akil ve
zeka oyunlari il turnuvasinda mangala oyununda 6grencimiz il {i¢iinciisii olmustur.

Egitim 6gretimin olmazsa olmazi velilerimizle de siirekli iletisim halinde olan okulumuzda 6gretmen
— dgrenci — veli is birligi yeterli seviyede saglanmaktadir. Ozellikle okul aile birligi yonetiminde yer alan
velilerimizle olan iletisimimiz oldukga {ist seviyededir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM Tlgesi: ISPIR
Hastane Cad. No:23 Cografi Konum
: N 40°29'17.6"N 41°00'16.9"E
Adres ispit/ERZURUM (link): 0°2917.6'N 41700169
Telefon
0442 451 4230 Faks Numarasi: 0442 451 4230
Numarasi:
e- Posta . L
Adresi: 708960@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:| http:/ispirziyapasa.meb.k12.tr/
Kurum 708960 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: g )
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 Toplam Cahsan 28
Sayisi
Kiz 133 Kadin 14
Ogrenci | p 1ok 149 Ogretmen| 1\ o 10
Sayisi: Sayisi
Toplam 282 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci 121,69 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121,69
Sayisi
(")gretmen Basina Diisen (")grenci Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi
211,75 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6.53
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi ’
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 13 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel 0 0 0
'Yardimc1 Personel 2 2 4
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 16 28
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 3
Derslik Sayist 13
Derslik Alanlar1 (m2) 30
Kullanilan Derslik Sayist 13
Sube Sayisi 13
[dari Odalarin Alani (m2) 20
Ogretmenler Odas1 (m2) 30
Okul Oturum Alani (m2) 750
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 750
Okul Kapali Alan (m2) 2250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 60
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 19
Ozel Alanlar Var Yok

Cok Amacli Salon X

Cok Amacli Saha X

Kiitliphane X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Is Atolyesi X

Beceri Atolyesi X

Pansiyon X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

Anasinifi 9 9 25 7/A 11 9 20
5/A 13 13 26 7/B 13 8 21
5/B 13 13 26 7/C 11 9 20
5/C 13 14 27 8/A 10 7 17
6/A 11 13 24 8/B 13 6 19
6/B 11 12 23 8/C 11 7 18
6/C 13 11 24 Toplam 149 133 282
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 15 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 4

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant1 Hiz1 6 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
55.844,95 TL 57.896,53 TL
2019
61.117,58 TL 59.151,10 TL
2020
2021 73.650,00 TL 74.610,06 TL
2022 165.870,00 TL 160.391,44 TL
2023 507.994,09 TL 504.374,35 TL
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirlymiidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir,

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilebilmesi igin yeni bir z-kiitiiphanelerinin|
olmasi
Calisanlar Caliganlarimizin mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen goérevleri
layikiyla yerine getirmeleri
\Veliler Bazi velilerimizin okul ve 6gretmenlerle etkili iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin mantolamasinin ve 1sinmasinin yeterli olmasi

Donanim

IAkill1 tahtalarm ve internet baglantisinin bulunmasi

Biitce

'Yok

'Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yonetim anlayisi paylagimci ve demokratiktir.

Mletisim Siirecleri

Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halindedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi1 6grencilerimizin maddi imkanlar1 oldukc¢a zayiftir.

Calisanlar Calisanlarimizin sosyal hayati Ispir sartlarindan dolay1 oldukga kisitlidir,

Veliler Baz1 velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olma konusunda ¢ekimserdir.

Bina ve Yerleske Binamizdaki sinif sayilar1 ve bahgenin alan1 yetersizdir.

Donanim Internet baglant1 hiz1 ve kopmalar1 konusunda sikintilar yasanmaktadir.

Biitce Okulumuza ait bir biitge bulunmamaktadir.

'Y Onetim Siirecleri 'Yok

[letisim Siirecleri Bazi velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olmadig: icin bu velilerimizle
iletisim konusunda sorunlar olusmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yok
. [spir Belediyesi ve bazi yardimsever vatandaslarimiz sayesinde okulumuzun
Ekonomik . B
birtakim ihtiyag¢larmin karsilanmasi
Sosyolojik [spir genelinde su¢ oramnin diisiik olmasi
Teknolojik Bilgisayar ve internet sayesinde 6grencilerimiz arastirma ddevlerine kolaylikla

ulasabiliyor

Mevzuat-Yasal

'Yok

Ekolojik Ispir’in dogal ¢evresinin yesil ve agaglik olmasi
Tehditler
Politik 'Yok
Ekonomik [lcede yasayan vatandaslarimizin maddi durumlari genel olarak sikintilidur.
Sosyolojik Yok
Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliligi

Mevzuat-Yasal

'Yok

Ekolojik

[spir’in daglik bir alana kurulu olmas1
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Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, &grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamm da déhil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
1, Kiiltiirel ve Fiziksel .
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Ki tu.re' ve tizise Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretime Erisim

1 [Ziya Pasa Ortaokulu okullagsma orani % 100

2 [2023-2024 egitim 6gretim yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisi 1

3 |Her egitim 6gretim yil1 baginda 5. Sif dgrencilerimize yonelik oryantasyon ¢aligmalar1 yapilmaktadir

4 |Okulumuzda 6zel egitim 6grencisi bulunmamaktadir.

5 |Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir

Ogrencilerimiz, dgretmenlerimiz ve velilerimiz, Ispir Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan hayat boyu
O0grenme kurslarina katilmaktadirlar.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulumuz, Ispir ilgesi baz alindiginda akademik basaris yiiksek bir okuldur. 2022-2023 egitim dgretim
iy1l1 sonunda merkezi sinavla 6grenci alan okullara 3 6grencimiz yerlesti.

Okulumuz sosyal etkinlikler agisindan oldukga basarili bir okuldur. Y1l boyunca tiyatro, resim, belirli
giinler ve haftalar konusunda cesitli faaliyetler yapilmaktadir.

3 |Okulumuzda simf tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Ders arag gerecleri ¢esidinin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapabilmek i¢in okulumuzda bir biit¢enin
olusturulmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Kurumsal iletisim yontemlerinin gelistirilebilmesi icin mevcut teknolojik imkénlardan yararlanmak
gerekir. Teknolojik imkanlar sayesinde iletisim ¢ok daha etkili bir noktaya taginabilir.

2 |Okul ¢aliganlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadirlar.

3 |Okul binamizin sartlarinin iyilestirilmesi i¢in okul biitgesinin olusturulmasi gerekmektedir.

Okulumuz 6zel egitim 6grencileri tasima imkanlarindan faydalanmaktadir. Bunun diginda bazi
Ogrencilerimiz belediyenin servis imkanlarindan faydalanmaktadirlar.

5 [is giivenligi ve saglig1 konusunda biitiin okul ¢alisanlarimiz gerekli egitimleri almaktadir.

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz

Bir kimse kurum veya kurulusun var olus nedeni, yapmasi beklenen gorevidir. Misyon bir kurulugun ne
yaptigini, nasil yaptigini ve kim i¢in yaptigin agikea ifade eder.

Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir. Her
Tiirk ¢ocuguna, iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel becerileri ve aligkanliklar1 kazandirmak, milli
ahlak anlayigina uygun olarak ¢agin teknolojik gereklerini, insan iliskilerini

okuluna tatbik ederek 6grencileri bir iist 6grenime ve hayata saglikli bir sekilde hazirlamaktir.

Bu c¢erceveden hareketle biz, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarin bilgili, yetenekli ve
kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21.ylizyilin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.
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Vizyonumuz

Ziya Pasa Ortaokulunu okul paydaslarimizin gii¢ birligi ile ilgemizin ve ilimizin 6ncelikli tercih edilen,
{ilkemizin Orta Ogretim kurumlarma her yil artan sayida dgrenci yetistiren, sportif, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde adindan s6z ettiren Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim veren en giiclii egitim kurumu
olmaktir.

Insan haklarina saygili ve o hakkin korunmasi igin okul olarak demokratik kiiltiiriin gerek dgrenci
gerekse toplum bazinda olugsmasini saglamak, girdisini aldigi ¢evrenin ihtiyaglarmi dikkate alan bir

yaklasimla egitim veren gii¢lii egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1.

© © N o gk~ w D
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Yoneltme, Yetistirme ve Basari,

Zorunlu Egitim ve Ogretim Hakk1

Firsat ve Olanak Esitligi,

Her Yerde Egitim,

Bilimsellikle ¢evresellik, planlilik,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk Milliyetgiligi,
Demokrasi Bilincinin Gelistirilmesi,

Okul ile Ailenin Isbirligi,

Uyumluluk.

. Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere agigiz.
. Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

. Isbirligi ve takim ¢aligmasinin 6nemine ve geregine inaniriz.

. Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.

. Insana saygiya 6ncelik veririz

. Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

. Toplumsal sorumluluk ve duyarhlik bilinci ile ¢alisiriz.

. Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

. Dogaya ve cevreye duyarhyiz.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli biitce
sisteminden program bazli performans biitge sistemine gegcildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne Olgiide ulastigim izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hile gelmistir. Bu anlayigla, okulumuz tematik

yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandifi, Ogretim
siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem inga ederek
ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGIiTiM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildigr bir ekosistem inga
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetigtirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

TEMEL EGIiTiM

ilkokul ve Ortaokul

20 65,40 65,80 66,50 |67,00 69,00 70,00

20 18 19 20 20 21 22

20 10 30 40 50 60 70

20 0 10 20 30 50 75

20 0 10 20 30 50 75
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem inga
ederek 0grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetigtirmek.

Ilkokul ve ortaokulda &grenme kayiplarini azaltmaya ydnelik
destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

TEMEL EGIiTiM

ilkokul ve Ortaokul

41,00

41,50 42,00

25 3,24 3,10 3,00 2,90 2,80 2,75
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Tim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarma uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlar1 hazirlanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

40 25 50 80 120 170 200
30 21 27 27 27 27 27
30 23 35 45 55 65 75
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Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve
0zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkénlar1 artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.
- OZEL EGITiM VE REHBERLIK
260 270 270 270 270 270
40
. 22 22 22 22 22 22
- ) | | | | | |
- 30 | 10 12 14 16 18
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VI. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortsiliip karara baglanacaktir.
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